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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE I.LA REUNION:

Objetivo de la reunién: Socializar las funciones del equipo, los contratos vigentes, las lineas de trabajo, la articulacion entre proyectos y la ruta de atencién a la ciudadania,

especialmente en temas de prevencién de violencias y atenciéon a mujeres.

Se cont6 con la participacion del equipo de Mujer y Género, profesionales de apoyo psicosocial, juridico, técnico, administrativo y equipo de Ingreso Minimo Garantizado (IMG).
Cada integrante realiz su presentacion indicando nombre, profesion y funciones dentro del equipo. Se identificaron roles en dreas como:

Psicologia, derecho, apoyo técnico, logistica, archivo, atencién al ciudadano, apoyo financiero.
Socializacién de contratos y proyectos

Contrato CPS 977 — Prevencion de violencias contra la mujer
Inicio: 3 de febrero de 2026, con enfoque: Prevencién de violencias y feminicidio, actividades: Talleres de sensibilizacién, tomas culturales, defensa personal, cine foros,

fortalecimiento de organizaciones, programacion de actividades en diferentes zonas de la localidad.

Contrato CPS 1231 — Cuidado y autonomia econémica
Actualmente en pausa por falta de coordinacidn, se encuentra en proceso de revisiéon de hojas de vida para reactivacién, incluye talleres y procesos de fortalecimiento

econdémico.

Contrato CPS 928 — Buen trato
Enfocado en promocion del buen trato y atencién a violencias, incluye remisién de casos mediante formatos establecidos y articulacion con Casa de Semillas.

Ruta de atencién a la ciudadania

Se socializ6 la ruta de atencién para casos de violencia:

Casa de Justicia, estacion de Policia, casa de igualdad de oportunidades, fiscalfa, manzanas del cuidado (Timiza y Bellavista)

Se destaco la importancia de:

Realizar preguntas clave para orientar adecuadamente, no asumir procesos que corresponden a otras entidades, garantizar direccionamiento oportuno.




Articulacion con Ingreso Minimo Garantizado (IMG)

Estrategia trasladada a Integracion Social se realizan talleres de sensibilizacién con poblacién adulta mayor, identificacion de necesidades para complementar acciones
con Mujer y Género.

Desarrollo de talleres con comunidad: Talleres dirigidos principalmente a adultos mayores.

Componentes: Informacién institucional, actividades cognitivas, actividad fisica, uso de bases de datos para convocatoria.

Formulacién de proyectos

Se solicita la participacion en mesas de formulacion y la importancia de incluir necesidades reales del territorio, se sugiere realizar una estrategia basada en lluvia de ideas
y trabajo comunitario, enfoque en impacto social y uso adecuado del presupuesto.

Lineamientos administrativos

Seguimiento semanal por parte de la lider, uso de correos electronicos para trazabilidad (Orfeo), organizacion de archivo institucional, distribucion de horarios por franjas

(no jornada fija).

Se resalta la importancia del trabajo articulado entre los diferentes contratos y equipos, el fortalecimiento de la atencién a la ciudadania y la necesidad de generar acciones
con impacto real en la comunidad, y en la prevencién de violencias contra las mujeres.

Se realiza una integracién entre los equipos.

Se da por finalizada la reunién a las 11:30am




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:

1. Resumen

Titulo de la reunion
Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacion
Duracion de la reunidn
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes

Nombre
MUJERYGENERO.KENMNEDY
Nandy Myleidi Sierra Gomez

REUNION DE EQUIPO
3
4/13/26, 9:58:46 AM
4/13/26, 11:28:15 AM
1h29min29s
1h9min3s

Primera entrada
4/13/26, 10:17:46 AM
4/13/26, 10:05:59 AM

Stefany Walencia (No comprobado)  4/13/26, 10:18:00 AM

3. Actividades de la reunidn
Nombre
MUJERYGENERO.KENNEDY
MUJERYGENERO.KENNEDY
Nandy Myleidi Sierra Gomez
Nandy Myleidi Sierra Gomez

Hora de entrada

4/13/26, 10:17:46 AM
4/13/26, 10:22:06 AM
4/13/26, 10:05:59 AM
4/13/26, 10:25:28 AM

Stefany Walencia (No comprobado) 4/13/26, 10:18:00 AM

Ultima salida

4/13/26, 11:28:15 AM
4/13/26, 11:28:03 AM
4/13/26, 11:28:07 AM

Hora de salida

4/13/26, 10:20:58 AM
4/13/26, 11:28:15 AM
4/13/26, 10:11:06 AM
4/13/26, 11:28:03 AM
4/13/26, 11:28:07 AM

Duracion de la reunidn
1h9min20s
1h7mindls
1h10min7s

Duracion
3minlls
1hemings
S5min7s
1h2min34s
1h10min7s

Correo electrdnico
MUJERYGENERO.KENMEDY @gobiernobogota.gov.co
nandy.sierra@gobiernobogota.gov.co

Correo electronico

MUJERYGENERO.KENMEDY @gobiernobogota.gov.co
MUJERYGENERO.KENMEDY @gobiernobogota.gov.co
nandy.sierra@gobiernobogota.gov.co
nandy.sierra@gobiernobogota.gov.co

.
'
—

Id. de participante (UPN)
MUJERYGENERO.KENMEDY @gobiernobogota.gov.co
nandy.sierra@gobiernobogota.gov.co

Rol
Organizador
Organizador
Moderador
Moderador
Moderador

Rol
Organizador
Moderador
Moderador




COMPROMISOS DE LA REUNION

No. | ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
1 Compartir matriz de rutas de atencién Paola Portilla N/A
2 |Socializar rutas en talleres Equipo psicosocial | N/A

NOTA 1: En caso de ser una reunion virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion.

Elaborado por: Yenny Paola Rodriguez Suarez




